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1. UVOD

Djecji vrti¢ Suncokret zapoceo je s radom u studenom 2007. godine. Osnovali su ga Snjezana
Dupan-Lovri¢ i Ivica Lovri¢ iz Slatine kao prvi i jo§ uvijek jedini privatni dje¢ji vrti¢ u
Viroviticko-podravskoj zupaniji.

Namjenski izgraden objekt u kojemu Djecji vrti¢ obavlja svoju djelatnost smjeSten je u
Slatini, u ulici Ribnjak 16.

U Dje¢jem vrticu Suncokret u Slatini u 2021./22. godini rad ¢e se organizirati u dvije
odgojno-obrazovne skupine djece uzrasta 3 do 7 godina — djeca s podru¢ja grada Slatine i
opc¢ine Nova Bukovica.

U Podru¢nom objektu u Mikleusu rad ¢e se organizirati u jednoj skupini djece uzrasta 3 do 7
godina — djeca s podrucja opc¢ine Mikleus.

Postujuci iskazani interes i potrebe djece i roditelja u Djecjem vrticu Suncokret u Slatini i u
Podru¢nom odjelu Mikleus ustrojen je cjelodnevni Program ranog ucenja engleskog jezika.
Svojom ¢emo strucnoscu, kreativno$cu i spremnos$éu na inovacije pruziti djeci kvalitetno,
poticajima bogato i raznovrsno okruzenje usmjereno na dijete koje ¢e obogacivati njegova
iskustva i spoznaje te razvijati senzibilitet za strani jezik u spontanoj interakciji s

odgojiteljima i drugom djecom.

2. USTROJSTVO RADA

2.1. Organizacija rada

U Djecjem vrti¢u Suncokret u Slatini ustrojene su:

2 odgojne skupine

dob djece: 3 - 7 godina

broj djece: 40

broj odgojitelja: 4
Radno vrijeme vrti¢a: 5.30 — 16.30 sati.

Radno vrijeme odgojitelja (neposredni rad s djecom):

5.30 — 9.30 sati: odgojitelj u prijepodnevnoj smjeni

6.30 — 12.30 sati: odgojitelj u prijepodnevnoj smjeni

7.30 — 13.30 sati: odgojitelj u prijepodnevnoj smjeni

10.30 — 16.30 sati: odgojitelj u poslijepodnevnoj smjeni



- Ravnateljica: 9.30 — 13.30 sati

- Pedagog: prema potrebi

- Zdravstvena voditeljica: prema potrebi
- Kuharica: 7.00 — 15.00 sati

- Spremacica: 16.30 — 19.30 sati.

U Podru¢nom odjelu u Mikleusu ustrojena je:

1 odgojna skupina

dob djece: 3 - 7 godina

broj djece: 20

broj odgojitelja: 2

Radno vrijeme vrti¢a: 7.00 — 15.00 sati.

Radno vrijeme djelatnika (neposredni rad s djecom):
1. odgojitelj: 7.00 do 13.00 sati

2. odgojitelj: 9.00 do 15.00 sati

Ravnateljica: prema potrebi

Pedagog: prema potrebi

Zdravstvena voditeljica: prema potrebi
Spremacica: 15.00 — 17.00 sati.

Radno vrijeme kao i cjelokupna organizacija rada bit ¢e maksimalno fleksibilni, u skladu s
potrebama djece i roditelja.

Odgojitelji predskolske djece od ukupno 40-satnog tjednog radnog vremena neposredno rade
s djecom 30 sati ukljucujuéi i dnevnu stanku od 30 min, a ostalo radno vrijeme obavljaju
stru¢ne pripreme, strucno usavrSavanje, kulturnu i javnu djelatnost, izraduje didakticka
sredstva, suraduje s roditeljima, drustvenom zajednicom, i sl.

Ravnateljica, pedagog i zdravstvena voditeljica poslove obavljaju prema potrebi.

Priprema hrane za djecu Djecjeg vrtica Suncokret Slatina i Podru¢nog odjela Mikleus odvija
se u Dje¢jem vrti¢u Suncokret u Slatini.

Administrativno-racunovodstvene poslove obavlja Knjigovodstveni servis ,,Aura‘, Slatina.
Poslove ¢is¢enja objekta obavljaju spremadice.

Radni tjedan je 5-dnevni, a po potrebi ¢e se organizirati i radne subote.

Vrti¢ ¢e raditi tijekom cijele godine a godisnji odmori organizirat ¢e se prema iskazanim
potrebama roditelja s moguénoscéu koristenja kolektivnog godisnjeg odmora tijekom jednog

mjeseca u ljetnom periodu.



Kalendar radnih dana u ped. godini 2021./22.

MJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 176
Listopad 21 168
Studeni 20 160
Prosinac 23 184
Sijecanj 20 160
Veljaca 20 160
OzZujak 23 184
Travanj 20 160
Svibanj 21 168
Lipanj 20 160
Srpanj 11 88
Kolovoz 9 72
UKUPNO: 230 1840

Kalendar znacajnih datuma u godini:

Hrvatski olimpijski dan

Obiljezavanje prvog dana jeseni

Obiljezavanje Europskog dana jezika
ObiljeZzavanje Medunarodnog dana starijih osoba
Obiljezavanje Medunarodnog dana zastite Zivotinja
Djecji tjedan (sklop aktivnosti)

Dani kruha

Obiljezavanje Svjetskog dana jabuka

Svjetski dan Stednje

10. Obiljezavanje Dana prijevremeno rodene djece
11. Obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta

12. Obiljezavanje Europskog tjedna robotike

13. Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtvu Vukovara
14. Blagdan sv. Nikole (posjet Sv. Nikole i darivanje djece)
15. Obiljezavanje prvog dana zime

16. Betlehemsko svjetlo mira u vrti¢u

17. Bozi¢ni program u vrti¢u

18. Nova godina (tradicionalni obicaji)

19. Valentinovo (vrti¢ka svecanost)

20. Maskenbal u vrti¢u (ples pod maskama)

21. Medunarodni dan materinskog jezika

22. Dan oceva

23. Svjetski dan voda

24. Madunarodni dan osoba s Down sindromom

25. Prvi dan proljeca

26. Fotografiranje u vrticu

27. Svjetski dan Sale

28. Uskrs

29. Dan planeta Zemlje

CoNOR~wWNE



30. Maj¢in dan

31. Medunarodni dan obitelji

32. Blagdan sv. Florijana

33. Svjetski dan Sunca

34. Medunarodni dan plesa

35. Svjetski dan sporta

36. Dan drzavnosti RH

37. Svjetski dan mora i oceana
38. Obiljezavanje prvog dana ljeta
39. Svjetski dan glazbe

40. Proslave djecjih rodendana
41. Zavrsne svecanosti predSkolaca

2.2.  Sudionici i strucni djelatnici
Broj i stru¢na sprema zaposlenika koji rade na realizaciji odgojno-obrazovnog rada:
-odgojitelji: Tamara Pavlovi¢ (VSS), Snjezana Dupan-Lovri¢ (VSS), Lucija Bosnjak (SSS),
Isidora Buci¢ (SSS), Sara Ribar (SSS) i Kristina Trupina (SSS) — 40 sati tjedno.
Napomena: Lucija Bo$njak, Isidora Buci¢ i Sara Ribar studentice su 3. godine izvanrednog
studija predskolskog odgoja u Osijeku a Kristina Trupina je studentica prve godine na istom
studiju.
Ravnateljica: Snjezana Dupan-Lovri¢ (VSS) — 20 sati tjedno
Pedagoginja: Bozica Majhen, prof. pedagogije — 4 sata tjedno

Zdravstvena voditeljica: Renata Vuji¢, visa med. sestra — 4 sata tjedno.

2.3. Pracenje i provjera kvalitete organizacije rada
Uspjesnost realizacije programa i u¢inkovitosti odvija se usporedivanjem podataka o razvoju i
razvojnim potrebama svakog pojedinog djeteta dobivenih na pocetku i na kraju pedagoske
godine. Pracenje djecjeg napretka pocinje dobivanjem prvih informacija od roditelja odnosno
s osnovnim podacima o zdravlju i tjelesnom razvoju, moguc¢im razvojnim zaprekama ili
posebnim talentima djeteta. Tijekom ostvarivanja programa odgojitelji biljeze vaZne
napomene glede izvedbe programa a zajedno s pedagoginjom i zdravstvenom voditeljicom
prate i procjenjuju svoju metodicku kreativnost i primjenu suvremenih oblika i metoda rada u
odgojno-obrazovnom procesu. Vode i svu propisanu pedagosku dokumentaciju a na kraju
pedagoske godine zajedno s ravnateljicom pripremaju Godisnje izvjesée o radu djecjeg vrtica.
Sustavnim prac¢enjem realizacije godiSnjeg plana i programa rada, anketama, intervjuima,
razgovorima i razmjenom informacija kako s djecom tako i s roditeljima i stru¢nim
djelatnicima vrti¢a trudimo se uspostaviti Sto kvalitetnije odnose kako bismo zajednickom

suradnjom sustavno podizali i kvalitetu zivota u vrticu.



3. MATERIJALNI UVJETI

3.1. Prostor i oprema
Prostor i oprema za realizaciju odgojno-obrazovnog programa uskladeni su sa sigurnosnim i
higijenskim zahtjevima te pedagosko — metodickim standardima potrebnima za provedbu
programa rada.
Svi prostori Djecjeg vrtica Suncokret 1 Podru¢nog odjela Mikleu$ kao 1 dodakticka oprema i
igracke za vrijeme opasnosti od Sirenja epidemija koronavirusa redovito se dezinficiraju te se
oprema koristi sukladno uputama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Takoder, provode se
I sve druge zastitne mjere propisane od Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.
Objekt Djecjeg vrtica Suncokret namjenski je izgraden a vanjski i unutarnji prostori vrtica
opremljeni su suvremenom i funkcionalnom opremom. Vrti¢ se nalazi u mirnom naselju
obiteljskih kuca, bez buke i gustog prometa te je okruzen zelenim povrSinama, drve¢em i
vinogradima. U prizemlju objekta nalaze se dvije sobe dnevnog boravka, sanitarni ¢vor,
garderoba i terasa. U suterenu se nalaze kuhinja, spremiste, sanitarni ¢vor za odrasle i ured
ravnatelja. Vanjski prostor vrtiéa ¢ini dvoriste s velikom travnatom povrSinom dijelom
zasadenom ukrasnim grmljem i vo¢kama. U dvoristu se nalaze sprave na igralistu (ljuljacke,
tobogan, penjalice, klupe, stolovi) nacinjene od prirodnog materijala — drva. Posebna
pozornost posvecuje se odrzavanju svih postoje¢ih sredstva i pomagala u unutra$njim i
vanjskim prostorima vrtica kao i oplemenjivanje zelenih povrsina i igraliSta. S ponosom
istiCemo da je 2016. godine nas vrti¢ bio jedan od 10 nagradenih vrti¢a u Republici Hrvatskoj
u sklopu projekta ,,Najljepsi skolski vrt*.
Podru¢ni odjel u Mikleusu svoju djelatnost obavlja u sklopu Osnovne skole Mikleus. Vrti¢
ima posebni ulaz, garderobu, sobu dnevnog boravka, sanitarni ¢vor za djecu i djelatnike, te
priruénu kuhinju. Vanjski prostor ¢ini dvoriste i igraliSte s opremom za igru. Podru¢nom
odjelu u prosincu 2017. godine verificiran je Program rada od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja a u sije¢nju 2018. godine od Ureda drzavne uprave u Viroviti¢ko-podravskoj

zupaniji dobio je RjeSenje o ispunjavanju svih uvjeta za pocetak odgojno-obrazovnog rada.

Prostorno-materijalno okruzje strukturirano je prvenstveno prema razvojnim potrebama
djeteta. Okruzenje za ucenje je multisenzoricko te uvazava razliite stilove ucenja i
samoreguliraju¢u prirodu ucenja djeteta. Odgojitelji mijenjaju svoje uloge u tijeku odgojno-
obrazovnog rada ovisno o vrsti poticaja, materijala, planiranim aktivnostima, a primarno na

osnovi pracenja reakcija svakog pojedinog djeteta.



Isto tako, ovakvo prostorno-materijalno i socijalno okruzenje predpostavlja i otvoreni
organizacijski okvir s jasnim smjernicama za promisljanje fleksibilne mikroorganizacije dana.
Djetetu se daje vrijeme za proradu informacija, za ucenje ali u okviru stalnog ritma dana s
odredenim ritualima koji omogucéavaju zadovoljavanje potrebe za pripadanjem i sigurnoscu.
Sama arhitektura prostora (vise prostora povezanih u cjelinu) daje mogucnost prirodnom
grupiranju djece, omogucava kvalitetne interakcije, poti¢e suradnicko ucenje te tako stvara
0SnoVU za «organizaciju ucecih subjekata.

U radu s djecom Koristi se sva raspoloziva oprema i pazljivo odabrana didakti¢ka sredstva, a
potros$ni materijal za redovitu djelatnost i neposredan rad s djecom osiguran je tijekom cijele
pedagoske godine u optimalnim koli¢inama. Prema uredenju unutrasnjih prostora u kojima
borave djeca (sobe dnevnog boravka, garderobe) odnosimo se s posebnom pozornoséu: za
ukrasavanje koristimo prirodne materijale te dje¢je radove. Svi materijali djeci su cijelo
vrijeme na raspolaganju, a zanimljivostima prenesenim iz prirode u sobu dnevnog boravka
unose se promjene i stalna zanimljiva dogadanja koja poti¢u djecu na postavljanje razli¢itih
hipoteza i davanje odgovora o zivotu, svijetu i prirodi.

Osim ve¢ gotovih didaktickih sredstava i materijala odgojitelji koji rade u Programu ranog
ucenja engleskog jezika izraduju vlastita didakticka sredstva s obzirom na specifi¢ne potrebe,
strategije uCenja i interese djeteta, a Cesto se koriste i audio i video snimke izvornih
govornika.

Sobe za dnevni boravak djece opremljene su tako da omogucuju formiranje razlicitih sredista
aktivnosti a poticajna sredstva mijenjaju se i nadopunjavaju u skladu s interesima i potrebama
djece. Ta se sredista aktivnosti nalaze u sobama u takvom polozaju da djeca slobodno mogu

cirkulirati u potrazi za zanimljivim aktivnostima.

Centar za pocetno citanje i pisanje sadrzi knjige, slikovnice, slikovne Kartice, ¢asopise za
djecu, slikovne rjeénike, enciklopedije i materijale za aktivnosti sluSanja i pisanja na
hrvatskom i engleskom jeziku. To je tiho mjesto u kojem djeca mogu listati knjige, Citati
jedno drugom ili slusati odgojitelja ili roditelja koji ¢e im C¢itati. U njemu se nalaze i Spusva-
strunjaca za udobno sjedenje i Citanje, stol i stolice, spremnik za sakupljanje starog papira,
razne vrste papira, biljeznice, pisanke, bojanke, krizaljke, razli¢ite vrste pisaceg pribora,
ploc¢a, krede, hrvatska i engleska abeceda, CD-player, audio i video kasete, rac¢unalo S
edukativnim, jezi¢nim igricama i pjesmicama, posteri (Colours, Zoo animals, Pet and farm
animals, Numbers, Food, Opposites). Djeca u ovom prostoru komuniciraju verbalno i

neverbalno, kroz igru otkrivaju moguénosti prenosenja poruka, razvijaju rje¢nik materinjeg i



engleskog jezika, razvijaju finu motoriku ruke i Sake te usavrSavaju Svoju preciznosti i

strpljivost.

Centar umjetnosti za likovno i glazbeno izrazavanje i stvaranje smjesten je u neposrednoj
blizini kuti¢a za pocetno ¢itanje i pisanje. Za likovne aktivnosti potrebne su zastitne pregace
ili kute, te prostor zida za izlaganje radova. Materijalni poticaji: knjige s reprodukcijama
majstora likovne umjetnosti, pedagoski neoblikovani materijali (Spaga, kutije, zZica, vosak),
prirodni materijali (grancice, kora drveta, morski plodovi — spuzve, Skoljke, listovi, plodine
zanimljivih tekstura...), stari predmeti i mehanizmi (sat i sl.). Materijali koje koriste djece u
radu: razne veli¢ine i teksture papira za crtanje i slikanje, kolaz papiri, likovne mape, olovke,
bojice, flomasteri, tusevi, tempere, vodene boje, kistovi, ljepila, skarice. U likovnim
aktivnostima angazirana su sva osjetilna podrucja, osobito vizualna i taktilna, a s tim u vezi
razvija se i okulomotorna koordinacija, preciznost pokreta, prisutna je komunikacija likovnim
simbolima i slovima, djeca bogate rje¢nik na hrvatskom i engleskom jeziku, usvajaju nove
pojmove, prisutna je spoznaja o geometriji kroz oblike. Dijete izrazava svoje osjecaje i na taj
nacin oslobada se od emocionalnih pritisaka.

Glazbom se povezuju razli¢ite aktivnosti. Pjevanjem, kretanjem, pljeskanjem, plesanjem,
sviranjem ili tithim slusanjem razvijaju se osjetila, osjecaj za ritam, poti¢e kreativnost, jacaju
se male i velike miSiéne skupine. Sredstva za glazbeno izrazavanje i stvaranje U centru
umjetnosti su glazbeni instrumenti: zvecke, udaraljke, bubanj, triangli te zvucne snimke

pjesama i glazbenih ulomaka na hrvatskom i engleskom jeziku.

Centar za matematiku i manipulativne aktivnosti opremljen je stolovima i stolicama a
obogacen je materijalima i sredstvima koji djeci pomazu da nauce usporedivati, uskladivati,
raCunati i kategorizirati. Djeci su na raspolaganju: kockice, konstruktori, puzzle, umetaljke,
lotto igre, magnetni Stapici, geometrijski likovi, domino, pika-slika, materijali za nizanje,
memory, drustvene igre (mlin, $ah, Covjede ne ljuti se), didakticki materijali za vjezbanje
razli¢itih djetetovih sposobnosti i ucenje, kao i mnogi namjenski izradeni materijali s istim
zadatkom. Djeca razvijaju intelektualne sposobnosti, okulomotornu koordinaciju, dogovaraju
se, poStuju pravila, uce se strpljivosti i ¢ekanju na red, ja¢aju samopouzdanje i neovisnost. U
ovom centru dijete uci rjeSavati probleme, kreativno se poigrava strukturama i formama,
razvija matematicke pojmove, stjeCe spoznaje o svijetu koji ga okruzuje na hrvatskom i

engleskom jeziku te razvija svoje pamcenje.



Centar za obiteljske i dramske igre omogucuje djeci da se socijaliziraju, u¢e o vaznim
socijalnim osobinama, prihvacanju, toleranciji, zajednistvu, pripadanju i suradnji. Kroz igru
dijete uci vladati samim sobom i osposobljava se za socijalni zivot. Dramske igre omogucuju
djetetu da prenese svoja unutarnja emocionalna, spoznajna i socijalna iskustva vanjskom
svijetu. U igri djeca nuzno komuniciraju, a u dramskoj igri ta je komunikacija visestruka.
Djecu se potice na govorno-komunikacijske djelatnosti u svim interakcijskim i
komunikacijskim oblicima kako na hrvatskom tako i na engleskom jeziku. Materijalni
poticaji: predmeti svakodnevne upotrebe iz ku¢anstva (budilice, mikseri, ogledalca, ambalaza,
odjeca i obuca, pokrivala za glavu, kuharice), standardna oprema ,.kuti¢a lutaka®, ,,frizera®,
,kuhinje*, paravan sa scenskim lutkama. U ovom kuti¢u se mogu prema interesima djece

oformiti mjesta za igru trgovine, ambulante, apoteke, Skole, kolodvora i sli¢no.

Kuti¢ osame omogucuje pravo djeteta na intimu i osamu odnosno da se dijete osami ako za to
ima potrebu. Kuti¢ osame odvojen je od ostalih kutica improviziranim ,,zidovima® odnosno

paravanima.

Centar istrazivanja je organiziran kao prostor namijenjen istrazivanju biljnog i zivotinjskog
svijeta, ovdje se Cesto dogadaju promjene kako bi se zadovoljili interesi djece, zastupila sva
godi$nja doba i obradivale razli¢ite teme. Pomoc¢u materijala mogu im se objasniti i neki
elementi fizike kao $to su magnetizam, voda ili zakon gravitacije. Odgojiteljeva uloga je da
poti¢e djecu na istrazivanje, rjeSavanje problema i zaklju¢ivanje na hrvatskom te uz poticanje
izrazavanja na engleskom jeziku. Materijali koji se ovdje nalaze su: odlozeni i otpadni

materijali, mikroskopi, povecala, vage, metar, toplomjer, barometar, magneti i sl.

Centar gradenja i konstruiranja najmanje je prometno mjesto u sobi jer u njemu djeca vrlo
zivo komuniciraju i bu¢no rade. Opremu u prostoru i materijale ¢ine: gradevni materijali
razli¢itih svojstava (boja, veli¢ina, forma, teZina, duZina...), drveni konstruktori, drvene i
plasti¢ne figurice ljudi, Zivotinja, drveca, dijelova kuca, ulica, pruga, prometna sredstva, lego
kompleti za gradenje te dodatni prirodni materijali (grancice, kora drveta i sl.), otpadni
materijali (drvena, kartonska, plasti¢éna prazna ambalaza, alat, vaga, zidarski metar, Spaga,
plasti¢ne cijevi...). Igraju¢i se djeca razvijaju matematicke vjeStine, usvajaju geometrijske
oblike, uce rjeSavati probleme, jaCaju samopouzdanje, razvijaju pozitivnu sliku o sebi,
razvijaju kreativno misljenje i mastu, vjezbaju orijentaciju U prostoru, prostorne odnose i

koordinaciju na hrvatskom i engleskom jeziku.
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Centar za igre vodom i pijeskom smjesten je na terasi i ukljucuje posude sa vodom i pijeskom
u kojima se djeca igraju, istrazuju i stvaraju. Terasa je poplocana plo¢icama koje se lako Ciste

i peru te su time zadovoljeni higijenski uvjeti za realizaciju aktivnosti u ovom kuticu.

Aktivnosti na otvorenom prostoru djeci su omiljene za igru, istrazivanje, provjeravanje
iskustava i uéenje - uce socijalne vjestine, razvijaju ljubav prema prirodi, stjeCu prirodno
matemati¢ke vjestine te krec¢uci se razvijaju cjelokupnu motoriku i misice. Na otvorenom se
mogu odvijati i posebni dogadaji kao $to su razlicita natjecanja, aktirnosti vrtlarstva, slikanje i
crtanje, dramske igre, igre u pokretu, sat tjelesne i zdravstvene Kulture, igre na snijegu,
eksperimenti te igre s vodom i pijeskom. U poticanju cjelovitog razvoja djeteta uvazavajuci
njegove razvojne potrebe i mogucnosti, znacajnu ulogu imaju situacijske interakcijske

djelatnosti u svim komunikacijskim oblicima na hrvatskom i engleskom jeziku.

3.2. Sredstva

Sredstva za provedbu Programa osiguravaju osnivaci vrti¢a, Grad Slatina, Opc¢ina Mikleus,
Op¢ina Nova Bukovica, roditelji polaznika te Ministarstvo znanosti i obrazovanja (Program
predskole).

O pribavljanju potrebnog didaktickog materijala, potroSnog materijala i svega ostalog
potrebnog za nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog rada u vrticu skrbi ravnateljica

ustanove.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. Programi odgojno-obrazovnog rada
Djecji vrti¢ ¢e provoditi sljedece odgojno-obrazovne programe:

- Cjelodnevni (7 - 10-satni) Program ranog ucenja engleskog jezika usmjeren cjelovitom
zadovoljavanju djetetovih potreba i interesa s naglaskom na omogucavanju da dijete
na njemu primjeren i zanimljiv na¢in razvija senzibilitet za engleski jezik. Program
ranog ucenja engleskog jezika u Dje¢jem vrticu u Slatini verificiralo je Ministarstvo
znanosti 1 obrazovanja 2018. godine a u Podru¢nom odjelu Mikleus Ministarstvo
znanosti i obrazovanja verificiralo je program 2019. godine

- Program Predskole u Podru¢nom odjelu Mikleu§ za djecu u godini pred polazak u

Skolu. Program je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja 2014. godine.
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- Program povecéanja sigurnosti i zaStitnih mjera ,,Zastiti sebe i druge s protokolima
postupanja u kriznim situacijama u Dje¢jem vrticu Suncokret u Slatini i u Podru¢nom
odjelu Mikleus$. Program je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja 2019.
godine.
- Program Roboticke igraonice ,,Prvi koraci u robotici“ — Program je verificiralo
Ministarstvo znanosti i obrazovanja 2020. godine.
Primjenom zakonskih, stru¢nih i provedbenih dokumenata i akata znacajnih za podizanje
kvalitete zivljenja djece vrti¢ ¢e svoju organizaciju rada usmjeriti ka otvorenosti sustava za
potrebe okoline. U svoj rad ukljucit ¢e, osim obitelji djece polaznika vrtica, 1 cijelu zajednicu
djelujuéi tako na kvalitetu cjelokupnog zivota mjesne sredine. Iz razloga $to u unapredivanju
kvalitete ranoga djetetovog razvoja trebaju sudjelovati svi — i drustvo, i roditelji, i djelatnici
vrti¢a, djelovanje na mjesnoj razini imat ¢e cjelovit pristup.
Programima rada djecjeg vrti¢a potice se kod djece: o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja,
razvoj stvaralackih mogucnosti kroz aktivan, znatizeljan, stvaralacki odnos prema okolini,
sposobnost otkrivanja i rjeSavanja problema, kreativnost, mastovitost i domisljatost, ucenje
kroz igru, razvoj punih potencijala i moguénosti svakog pojedinog djeteta, briga o svojoj
zajednici, prirodi i okruZenju, razumijevanje prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti,
izgradnja pozitivnih stavova i odnosa prema okoliSu u praksi, u akciji, u zivljenju, , zelja za
ocuvanjem izvorne bastine svojega kraja, povezanost sa zavi¢ajem i ljudima medu kojima
zive, budenje interesa za druge ljude s razli¢itom kulturom, tradicijom i1 govornim
izrazavanjem, povecanje tolerancije prema drugim/drugacijim ljudima, zemljama i kulturama,
priblizavanje engleskog jezika i stvaranje temelja za njegovo buduce ucenje, bogacenje

govorne komunikacije na hrvatskom i engleskom jeziku.

Suvremene metode odgoja i naobrazbe u Dje¢jem vrti¢u koje podrazumijevaju prirodni nacin
ucenja kao osnovni nacin rada usmjerene su na dijete i pomoc¢u njih prepoznaju se
individualne potrebe svakog djeteta ponaosob u kontekstu njegova cjelovitog razvoja.
Naglasak na demokratskim nacelima odgoja, odgoj i obrazovanje temeljeno na ljudskim
pravima - osobito pravima djece, i partnerski odnos izmedu odraslih i djece takoder su jedne
od temeljnih odrednica programa rada u naSem vrticu.

Dnevni raspored uskladuje se s potrebama svakog djeteta za aktivnostima i odmorom.
SrediSta aktivnosti poticu dijete na razvijanje i istrazivanje vlastite kreativnosti, njima se
potic¢e djecja igra i rad, situacijsko ucenje i ucenje kroz igru. Funkcionalno osmisljen prostor
obiluje takvim srediStima aktivnosti koji poti¢u sloZzenu igru, samostalnost, socijalizaciju,

izazov na uCenje, istrazivanje materijala i otkrivanje novih informacija. Poticanjem djeteta na
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igru pomice se prirodni razvoj njegovih vjestina 1 kompetencija. SrediSta aktivnosti 1 rad u
malim grupama pruzaju djeci priliku za prirodnu komunikaciju i medudjelovanje. To im
omogucuje da rjeSavaju svoje probleme, donose odluke, vjezbaju izrazavanje, uce o
razlikama, postaju samostalnija i u¢e od svojih vrsnjaka. Prostori u kojima borave djeca su
dinami¢ni: odgojitelji ocjenjuju ucinkovitost rasporeda sredista aktivnosti i taj raspored se
mijenja tijekom godine.

Stoga nam je u planiranju odgojno-obrazovnog rada cilj ocuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja, sposobnosti i mogucnosti u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima te obogacivanje djetetovih iskustava senzibiliziranjem za strani (engleski)
jezik na njima primjeren nacin, kroz igru, druZenje, prakti¢nu aktivnost i suradnju u spontanoj
situacijskoj interakciji s drugom djecom i odraslima.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje unutar svojih ciljeva odreduje
i klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje. Jedna od kompetencija je i komunikacija na
stranom jeziku, koja osim u¢enje samog jezika, pridonosi i medukulturnom razumijevanju i
komunikaciji djece s drugom subjektima, posebno u drugim zemljama, kao osnovom
cjelozivotnog ucenja.

Program ranog ucenja engleskog jezika koji ¢e se provoditi kao integrirani dio redovitog
programa, sadrzajno je prilagoden interesima djece, razli¢itim stilovima ucenja |
moguénostima pojedinog djeteta s naglaskom na situacijsko ucenje, uc¢enje kroz igru i TPR

(Total Physical Response) ucenje/aktivnosti.

Prilikom planiranja okvirnog sadrzaja za dulja razdoblja odgojitelji koji provode Program
osobitu pozornost pridaju projektnom nacinu rada, kao najboljem nacinu integriranog ucenja,
kako bi se omogucilo usvajanje jezika primjereno razliitim stilovima ucenja djeteta ali 1
nacelima, vrijednostima i razvijanju kompetencija u skladu sa Nacionalnim kurikulumom za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Cjelokupni odgojno obrazovnom rad temelji se na integrativnom pristupu uc¢enju s posebnim
naglaskom na svim oblicima komunikacije: pokret, scenski, glazbeni i likovni izraz u
osiguravanje osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne i socijalne dobrobiti za dijete. Posebno
vaznost daje se pokretu kao temelju cjelovitog razvoja djeteta i specificnim TPR (Total
Physical Response) aktivnostima.

Program se ostvaruje grupno i individualno prema razvojnim potrebama i moguénostima
djece, a temeljem:

- utvrdenog razvojnog statusa svakog djeteta i njegovih specifi¢nih potreba
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- razvojnih interesa djece ili pojedinog djeteta

- utvrdenog cilja i zada¢a Programa.
Materijalni i organizacijski uvjeti ostvarivanja programa kao i Sire teme, sklopovi aktivnost i
projekti koji ¢e se provoditi u danom razdoblju, a uskladeni s razvojnim potrebama i
interesima djeteta, planiraju se unaprijed za duza i kraca vremenska razdoblja. Velika vaznost
pridaje se dokumentaciji koja vizualizira nacine ucenja djeteta, vodi dijete na meta razinu
ucenja (,,uciti kako uciti“), a odgajateljima omogucava lakSe razumijevanje djeteta i
promisljanje nacina daljnjeg podrzavanja djetetovih aktivnosti.
Odgojno-obrazovni rad temelji se na integrativnom pristupu za sva razvojna podrucja a
osobito: govor, glazbeni, scenski, likovni izraz, s naglaskom na pokretu TPR (Total Physical
Response) aktivnosti koje su povezane sa vrednotama govornog jezika (mimika, gesta,
tempo, pauza, intonacija, intenzitet i stvarni kontakt). Vrednuju se postignuca za svako dijete
o Cemu se izvjeStavaju roditelji putem individualnih razgovora, razvojnih mapa djeteta te
roditeljskih sastanaka.
Nastojimo da dijete ima osjecaj napredovanja i uspjeha te tako razvija pozitivnu sliku o sebi,
da se osjeca samopouzdano i neoptereceno te pokazuje dostignuca kroz igru.
Odgojiteljeva uloga u samom odgojno-obrazovnom procesu je mijenjati se s obzirom na vrstu
poticaja, materijala, planiranih aktivnosti ali prvenstveno s obzirom na reakciju, potrebe i
interese pojedinog djeteta. Odgojitelj prati i uoava dominantne stilove ucenja djeteta te na

osnovi toga prilagodava cjelokupno poticajno okruzenje.

Ishodi rada s djecom uklju¢enom u Program ranog usvajanja engleskog jezika: polaznik
Djecjeg vrtica na kraju pedagoSke godine trebao bi imati, u skladu sa svojom dobi i
mogucnostima, razvijene pocetne komunikacijske kompetencije na engleskom jeziku. Od
djece predskolskog uzrasta (6 — 7 godina) ocekuje se da samostalno koriste jednostavnije
engleske izraze pri pozdravljanju, predstavljanju, iskazivanju svojih godina, imenovanju
Clanova obitelji i drugih osoba iz svog okruzenja, imenovanju zivotinja i predmeta;
postavljanju jednostavnih pitanja i odgovaranju na ista; upotrebi fraza kulturnog ophodenja;
postupanju po jednostavnim nalozima; recitiranju i pjevanju pjesmica, brojalica i stihova
prikladnih njihovom uzrastu; brojanju na engleskom jeziku; imenovanju boja; engleske
abecede te ostalog osnovnog vokabulara.
Od djece mlade dobi (3 — 5 godina) oéekuje se iskazivanje povecanog interesa i senzibiliteta
za engleski jezik, razumijevanje zadanih uputa za izvrSavanje svakodnevnih radnji,
razumijevanje jednostavnijih sadrzaja ispri¢anih ili procitanih pric¢a, pjesama ili recitacija te
usporedivanje hrvatskih i engleskih izraza vezanih uz teme Me and my body, Family
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members, My friends, My house, Environment/nature, Jobs, Traffic, Food, Customs and
holidays , Mathematics, Animals, Colours and Music.

Metode i strategije ucenja:. demonstracija, razgovor, igra (spontana, stvaralacka, didakti¢ka),
metoda interaktivnog ucenja (uz edukativne programe na racunalu), metoda prakti¢nih
radova, dramska igra, situacijsko (spontano) ucenje u svakodnevnim situacijama, usvajanje
jezika kroz umjetnicke sadrzaje (slikanje, dramatizacije, pjevanje i sl.), rad na projektima,
prezentacije.

Nacini pracenja strategije ucenja — putem pedagoske dokumentacije, foto i video zapisa,
dokumentiranja projekata te periodi¢ne prezentacije programa sustavno ¢e se pratiti metode
koje djeci vise odgovaraju a planiramo i ustrojiti protokol pracenja usvajanja jezika za svako

pojedino dijete.

Pristup u wvjetima razlicite duljine vremenske ukljucenosti djeteta u Program: buduc¢i da
Djecji vrti¢c Suncokret ima samo jednu odgojnu skupinu u koju ¢e se djeca ukljucivati u
razli¢itim vremenskim razdobljima, prema duljini vremenske uklju¢enosti djeteta u Program
ranog ucenja engleskog jezika voditeljice ¢e izraditi Plan rada za pocetnike (mlade i starije
pocetnike) te Plan rada za naprednu skupinu djece. Djeci pocetnicima, s obzirom na njihovu
dob, engleski jezik priblizava se kroz njihov dozivljaj fonetske i stilisticke kvalitete jezika,
njegovoj melodiji, ugodaju, izgovoru i glasovima, ¢ime se nastoji pobuditi interes i simpatija,
veselje i naklonost djece prema jeziku kao temelj za njihovo daljnje ucenje. Buduéi da se
jezik u¢i oponaSanjem, neposredno sluSajué¢i i govoreéi, i sam odgojno-obrazovni rad
koncipiran je tako da djeca spontano usvajaju rije¢i, reCenice i izraze. Prilagodavanjem
sadrzaja uzrastu djece i njihovoj duljini uklju¢enosti u program poticat ¢emo njihovu
znatizelju, Zelju za istrazivanjem i mastu i osnovu za daljnje istrazivanje i proucavanje.
Napredna skupina djece, dakle djeca koja su ve¢ ranije bila uklju¢ena u Program, nastavlja s
usvajanjem novih jezi¢nih struktura u nizu svakodnevnih zivotno-prakti¢nih situacija. Kod
njih se intenzivnije utjeCe na razvoj aktivnog jezika jer djeca prvo po¢nu razumijevati govor
(pasivni jezik) a tek kasnije pocinju upotrebljavati rije¢i (aktivni jezik). Svakodnevnim
stvaranjem bogatog jezi¢nog okruZenja, odabiru¢i i nude¢i kvalitetne poticaje, organizira se
ucenje u koje se nastoji ukljuéiti sva osjetila: poticanje sposobnosti sluSanja, sposobnosti
vizualnog opazanja, pokret i ritmic¢ki elementi. Objedinjavanjem svih podrucja djetetovog
razvoja Program ranog ucenja engleskog jezika u skladu je s prirodom djeteta i njegovog

poucavanja.
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Svakako ¢e se uzeti u obzir da sva djeca ne uce na isti nacin kao i to da tempo ucenja i
dominacija kanala za uenje nije jednaka kod sve djece. Kako bi se uspostavila ravnoteza
izmedu razli¢itih senzori¢kih potreba, odnosno razli¢itih nacina ucenja, od posebne je
vaznosti proces ucenja (igru) organizirati i strukturirati tako da ravnomjerno poti¢emo
vizualno, kinestetiCko i slusno dozivljavanje engleskog jezika. Situacijsko ucenje stranog
jezika tijekom cijelog dana i u svim situacijama u vrti¢u metoda je kroz koju ¢e kompetencije

djeteta naupitno rasti i razvijati se spontana komunikacija na engleskom jeziku.

4.2. Ciljizadace Programa
Cilj Programa je kroz igru, pokret, posebno TPR metodu rada i situacijsko ucenje osigurati
djetetu razvoj kompetenencije/komunikacije na stranom jeziku, osobito razvijanje vjestina

slusanja i govorenja na engleskom jeziku, kao jednom od temelja cjelozivotnog ucenja.

Zadace Programa su:
- poticati interes za komunikaciju na engleskom jeziku
- upoznati elemente kulturnog konteksta u kojem se koristi engleski jezik te uoc¢avanje
raznolikosti kultura i svjetonazora kroz prizmu humanizma i tolerancije
- koristenje engleskog jezika u svakodnevnim situacijama
- osiguravati oblikovanje vrijednosnog okvira (znanja,odgovornosti, autonomije,
Kreativnosti), a posebno identiteta “gradanina svijeta”
- omogucavati djetetu slusno razumijevanje kao osnovu za razvoj govornih vjestina, od
jednostavnijih prema sloZenijim te reprodukciju engleskih rijeci i jezi¢nih struktura.
Osnovna uloga vrtica u odgoju predskolskoga djeteta je da pridonosi povoljnom cjelovitom
razvoju djeteta i kvaliteti njegova Zivota. U naSem vrti¢u tu ulogu proSirujemo i na 0dgoj i
naobrazbu djece za stjecanje pozitivnih stavova prema drugim kulturama i izricaju drugog
govornog podrucja.
Odgoj predskolske djece zasniva se na humanisticko-razvojnoj koncepciji Programskog
usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece, Glasnik Ministarstva kulture i prosvjete
RH 7-8/91, i pretpostavlja sljedece osnovne potrebe predskolskoga djeteta i zadace kojima se

moze utjecati na zadovoljavanje tih potreba:

Tjelesno - zdravstvene potrebe — potrebe za:
- hranom (zdravom prehranom i zdravim prehrambenim navikama), teku¢inom, ¢istim
zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi

- odrzavanjem vlastite higijene i higijene prostora
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usavrSavanjem prirodnih oblika kretanja (poticati samostalno hodanje, puzanje,
tr€anje, penjanje, skakanje, provlacenje, gadanje, hvatanje) koriste¢i objekte i
elemente koje nalazimo u prirodi

samostalno$c¢u (poticati samostalnost pri konzumiranju obroka, oblacenju, njezi zubi i
kulturno-higijenskim navikama)

motorickim razvojem (djelovati na razvoj ravnoteze, spretnosti i sigurnosti u
izvodenju pokreta)

otpornos¢u organizma na vanjske utjecaje

zdravim nac¢inom Zivota (Preventivni program zlouporabe sredstava ovisnosti)

Socio-emocionalne potrebe — potrebe za:

ljubavlju, sigurno$¢u i samopouzdanjem (poticati upornost i vjeru U 0sobne
mogucnosti, uévrséivati pozitivnu sliku o sebi, medusobno pomaganje te potrebu za
privatnoscu)

pripadnosti i prihvacanjem od strane druge djece i odraslih (osobito u doba adaptacije)
prilagodbom novim uvjetima (omoguciti djetetu upoznavanje prostora i osoba S
kojima se susrec¢e u vrticu, vlastiti izbor partnera u igri, centara aktivnosti, igara i
rekvizita)

altruizmom (razvijati spremnost na prihvacanje i pomo¢ djeci s posebnim potrebama i
posebnim Zivotnim situacijama)

stjecanjem sigurnosti snalazenja u prirodi, snalazenje u svim vremenskim prilikama i
opc¢enito blizem 1 daljnjem okruzenju

uvazavanjem prava drugih, njihovih potreba i osobnosti

komunikacijom koja pretpostavlja aktivan i suradni¢ki odnos djeteta spram djeteta i
odrasloga spram djeteta te konstruktivnim rjesavanjem sukoba

izrazavanjem svojih potreba, osje¢aja, zamisli, radoznalosti i inicijative na hrvatskom i
engleskom jeziku

optimistickim dozivljajem zivota koji se temelji na povjerenju u okolinu i sebe ali i
priprema za suo¢avanje s neugodnostima

dokazivanjem i formiranjem pozitivne slike o sebi

obiljeZzavanjem i proslavljanjem vjerskih i drzavnih blagdana, upoznavanje s vaznijim
blagdanima i obicajima u Velikoj Britaniji i drugim zemljama engleskog govornog

podrucja

Spoznajne potrebe — potrebe za:
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istrazivanjem putem svih osjetila (utjecati na razvoj organa vida, sluha, okusa, opipa i
mirisa)

ucenjem kroz igru uz primjenu misaonih radnji (analize, sinteze, usporedivanja i
zaklju¢ivanja)

podrzavanjem prakticnog misljenja i istrazivaCkoga ponasanja

gradenjem sve bogatije slike svijeta, stjecanje iskustva i znanja o sebi, osobinama
ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, prirodi, materijalnim i duhovnim dobrima
razvijanjem osnovnih matemati¢ko-logickih spoznaja (prostorni i vremenski odnosi,
oblici, veli¢ine, brojevi 1 boje)

stjecanjem 1 prosirivanjem osnova prometne kulture

radoznalo$¢u u vezi problema zastite Covjekove okoline, osobito okoline koja ga
okruzuje

proSirivanjem znanja o uvjetima zdravoga zivota (Cist zrak, voda, zemlja) te
mogucnost korekcije oneciS¢enja okoliSa uz vlastiti angazman, 1 sve to kako na

hrvatskom tako i na engleskom jeziku

Kreativne potrebe — potrebe za:

individualnom mastovitoS¢u i kreativno$¢u (poticati dijete na razvoj svih svojih
sposobnosti kako bi se osjecalo uspje$nim i punovrijednim, razvijati kreativnost i
djecju originalnost)

govornim izrazavanjem (poticati dijete na verbalno izrazavanje na hrvatskom i na
engleskom jeziku, poticati na sluSanje druge djece i odraslih, razumijevanje govora,
bogacenje rije¢nika, govorno stvaralastvo, razvijati aktivni rjecnik, osjecaj za
melodioznost recenice, pravilnu dikciju, cjelovito i gramatic¢ki pravilno iskazivanje
verbalnih poruka, primjerenu komunikaciju u odgovaraju¢im situacijama, dogovor,
suradnju, kultiviran i druStveno prihvatljiv nacin izrazavanja svojega neslaganja)
likovnim izrazavanjem (poticati dijete na razvoj svojih likovnih sposobnosti,
izrazavanje i istrazivanje u Svim dostupnim likovnim tehnikama, razvijati kreativnost,
radoznalost, maStu i inicijativu kod djece, poticati djecju originalnost bez postavljanja
uzoraka i modela te ljubav prema kulturnom i umjetni¢kom nasljedu nase zemlje i
zemalja engleskog govornog podrucja)

glazbenim izrazavanjem (podrzavati samostalne pjevacke sposobnosti, sposobnost
kretanja uz glazbu, poticati interes za glazbeno djelo, dozivljaj glazbenog djela,

izrazajne mogucnosti djeteta ritmom, glazbom, razvijati glasovne moguénosti,
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glazbeni sluh i osje¢aj za ritam, mjeru, tempo, jacinu i intenzitet zvuka, senzibilitet za
glazbu)

- tjelesnim izrazavanjem (razvijati mastovitost i kreativnost u pokretu)

- razvijanjem estetskog senzibiliteta za djela u rijec¢i, formi, kompoziciji, ritmu, boji,

dinamici i na svim poljima umjetnosti

Navedene zadace — potrebe djece zadovoljavat ¢e se aktivnostima koncipiranim tako da
omogucuju integriranje razli¢itih podru¢ja ucenja djeteta kako bi odgovarale prirodnom
naCinu stjecanja znanja. Navedene aktivnosti razvijaju djecje tjelesne, intelektualne i
drustvene sposobnosti, a kako se razvoj predskolskog djeteta i njegovo ucenje nece odvijati u
usko odredenim predmetnim podruc¢jima nego objedinjeno, svaka aktivnost koja potice jednu
dimenziju razvoja i ucenja utjecat ¢e i na druge dimenzije. U aktivnostima koja integriraju
razli¢ita podru¢ja dan je naglasak na vaznost timskog rada odgojitelja s djecom kao i
medusobno druzenje djece razlicite dobi i razli¢itih sposobnosti.

Kako bi se postavljene zadace Sto kvalitetnije mogle ostvarivati, tijekom godine ¢emo
provoditi 1 specifine aktivnosti kao $to su izleti, jednodnevna i viSednevna putovanja,

ekskurzije, posjete, odlazak u kazalista, posjeta Kino-predstavama i sl.

4.3. Strategija rada
Traze¢i smjer razvoja naSeg vrtica ve¢ nekoliko godina radimo na razvoju vlastitog
kurikuluma, temeljenim na vrijednostima i nacelima proizaslim iz Programskog usmjerenja
odgoja i obrazovanja predSkolske djece (1991.9.), a koja su u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Osnovno polaziste u naSem
odgojnom-obrazovnom procesu i kurikulumu je humanisticko razvojna koncepcija prema
kojoj je dijete aktivan subjekt u vlastitom ucenju, odgoju i razvoju, koje ima svoje misljenje,
emocije, potrebe i Zelje. Tezimo biti mjesto Zivljenja, uéenja i odgajanja, druzenja i igre,
kvalitetna, ugodna, privlacna, demokratska, fleksibilna, humanizirana i otvorene sredina.
Shvacéanje djeteta polaziSte je za oblikovanje svih segmenata odgojno-obrazovnog procesa.
Prema tome, kurikulum polazi od djeteta i njegovih interesa, potreba, prava i moguénosti, te
je otvoren, dinamican, promjenjiv i razvojan. Odgojno-obrazovno djelovanje zahtjeva visoku
razinu osobnih i profesionalnih kompetencija stru¢nih radnika, $to iziskuje kontinuirano
stru¢no usavrSavanje. U naSem vrti¢u planiramo nastaviti s takvim usavrSavanjem te kroz
samoveradnovanje i vrednovanje unaprijediti kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Misija
naseg vrtica je aktivan i istrazivacki pristup ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju

djece, promicanje humanih vrijednosti, osiguravanje poticajnog okruZenja za rast i razvoj
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potencijala svakog djeteta, uvazavanje i zadovoljavanje djecjih potreba te utjecanje na razvoj
roditeljskih  kompetencija. Pritom kao viziju imamo vrti¢ kao dje¢ju kucu radosnog
odrastanja. Kako bismo postigli navedeno potrebno je raditi i na senzibiliziranju i
zajedni¢kom kontinuiranom djelovanju svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu u cilju
ostvarivanja kvalitetnijeg odgoja i obrazovanja djece. Dakle, zajednicka vizija pokrece nase
akcije i stvara obvezu suradnje djelatnika, a i roditelja u kreiranju zajednickih vrijednosnih

sustava radi podizanja kvalitete rada.

4.4. Nacini unapredenja rada
Nacini unapredenja pedagoskog i stru¢nog rada su:
- skrb za razvijanje individualnih sposobnosti djece
- organiziranje rada s nadarenom djecom
- pruzanje pomo¢i djeci koja imaju poteskoce u razvoju
- rad na druStvenoj zastiti djece
- stru¢no usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika
- savjetovanje s roditeljima 1 stru¢nim organima

- vodenje pedagoske i1 zdravstvene dokumentacije.

4.5. Globalni cilj rada
Globalni cilj rada djec¢jeg vrtica je zdravo, sretno i zadovoljno dijete koje njeguje svoj
materinji jezik uz omogucéavanje da na spontan i prirodan nacin, u poznatom i poticajnom

okruzenju, razvija trajnu motivaciju za ucenje kako materinjeg tako i engleskog jezika.

4.6. Nositelji odgojno-obrazovnog rada
U Dje¢jem vrti¢u Suncokret u Slatini i U Podru¢nom odjelu Mikleus u realizaciju odgojno-
obrazovnog rada sudjeluju odgojiteljice Tamara Pavlovi¢ i Snjezana Dupan-Lovri¢, te
studentice izvanrednog studija predskolskog odgoja u Osijeku Lucija Bos$njak, Isidora Bucic,
Sara Ribar i Kristina Trupina.
Buduci da se na javni natjecaj za zaposljavanje odgojitelja/ica nije javio niti jedan diplomirani

odgojitelj/ica, zaposlili smo studentice predskolskog odgoja.

4.7. Pedagoska dokumentacija
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Prema Pravilniku o obrascima 1 sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije djece u
dje¢jem vrti¢u, pedagosku dokumentaciju ¢ine:

- Mati¢na knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine s planovima rada, dnevnim

pripremamai zapazanjima

- Imenik djece

- Dnevna evidencija dolazaka djece

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Program stru¢nog usavrsavanja

- Knjiga zapisnhika

- Zdravstveni kartoni djece

Planiranje odgojno-obrazovnog rada — s obzirom da je suvremeni predskolski odgoj i
obrazovanje utemeljen na humanistickom pristupu, suvremenim znanstvenim dostignué¢ima i
teorijama o djetetovom razvoju i ucenju, pri planiranju se uvazava dob djeteta, specifi¢nost
razvojnih moguénosti 1 pojedinacne potrebe djeteta. Dakle, planiranje sadrzaja odgojno-
obrazovnog programa temelji se na pracenju razvoja djece, njihovih interesa i moguénosti. Pri
tom je potrebno poticati cjeloviti razvoj svih funkcija, sposobnosti i moguénosti, a u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, psihofizickim osobinama karakteristicnim za dob i
njegovim stvarnim moguénostima.

Uvazavajuci sve navedeno odgojitelji planiraju odgojno-obrazovni rad za svoju skupinu i to:

1. Dugoro¢no planiranje - orjentacijski tromjesecni plan koji sadrzi razvojne zadace,
organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca, aktivnosti za ostvarivanje
razvojnih zadaca, te suradnju sa sustru¢njacima, roditeljima i drugima.

2. Kratkoro¢no planiranje - tjedni plan razraduje sklopove aktivnosti iz tromjesecnog
plana i to prema Programskom usmjerenju.

3. Dnevno planiranje i zapazanja - sadrZi poticaje za aktivnosti navedene u tjednom
planu, poticaji se planiraju za cijeli dan u metodickom i vremenskom slijedu, za cijelu
skupinu i za pojedino dijete. Osim poticaja, sadrzi i zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, te suradnju.

Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada radimo u timu, najces$¢e na odgojiteljskim vije¢ima

kroz diskusije i razgovor. Takoder, svakodnevno nastojimo analizirati situacije, prepoznati
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interese 1 procjenjujemo u kojem se smijeru krecemo. Planiramo uvesti liste za pracenje
razvoja djece, protokole prac¢enja djelova odgojno-obrazovnog procesa (prilagodba djece,
djeca s posebnim potrebama, zrelost i1 priprema za Skolu i sl.), koristimo fotodokumentaciju 1
videodokumentaciju, likovne radove djece, protokole prac¢enja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada (socio-emocionalna klima, materijalni kontekst, pedagoska dokumentacija i sl.) te
zapisnike.

5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se sukladno
programskoj orijentaciji Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske.

Posebna pozornost posvecuje se zdravstvenoj preventivi, skrbi i pra¢enju rasta i razvoja djece.
Svako dijete posjeduje zdravstveni karton i na taj se nacin osigurava evidencija zdravstvenog
stanja svakog djeteta. Nizom preventivnih mjera radimo na sprje¢avanju prijenosa infekcija
medu djecom. Svi radnici u vrti¢u obavljaju redovne zdravstvene preglede, sukladno vaze¢im

propisima i HACCP-u.

5.1. Program zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane
Zdravstvene ¢imbenike u programu ¢ine:

- pracenje cijepljenja djece protiv zaraznih bolesti

- lijeCnicki pregled djece prije polaska u vrti¢

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka djeteta zbog bolesti duljeg od 60 dana

- protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti

- zdravstveni odgoj djece u vezi pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja

- zdravstveno prosvjec¢ivanje zaposlenih u dje¢jem vrtic¢u kao i roditelja djece

- organizacija sportsko-rekreativnih programa

- stalna kontrola higijene svih prostora, inventara, igracaka i njihova redovita
dezinfekcija

- briga o zdravlju djecjih zubi — svakodnevno pranje zubi, fluoridacija, stomatoloski
pregledi

- pracenje 1 unapredivanje prehrane u vrti¢u (uz glavne obroke, dorucak i rucak, u vrti¢u
postoje jo$ i prijepodnevna i poslijepodnevna uzina gdje se posebna pozornost i

prednost daje sezonskom vocu)
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pracenje kvalitete namirnica

mikrobioloska analiza hrane i posuda

prepoznavanje i identificiranje djece s teSko¢ama u razvoju te upuéivanje na struénu
pomo¢

organizacija sistematskih pregleda svih djelatnika u skladu sa zakonskim propisima
popunjavanje kompleta prve pomoci i priruc¢ne apoteke

provodenje preventivnih mjera za ocuvanje zdravlja (provjetravanje prostora,
dezinfekcija, zastita djece od povreda i infekcija)

higijena ruku, radnih povrsina, igracaka te opéenito vanjskih i unutrasnjih povrsSina
vrti¢a — obavljaju odgojiteljice te spremacica u vrti¢u

vodenje zdravstvene dokumentacije:

kontinuirana antropometrijska mjerenja djece

evidencija oboljenja i povreda djece

evidencija sanitarnog te higijensko-epidemioloskog nadzora

evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o zdravstvenom odgoju

u vrti¢u je postavljen ormari¢ prve pomoci

svakodnevno se pazi na sigurnost djece i sigurno zivljenje u unutarnjim i vanjskim
prostora vrti¢a kao i na ispravnost sprava za igranje.

boravak na zraku provodi se svakodnevno u skladu s vremenskim uvjetima u
vanjskom prostoru vrti¢a

dnevni odmor u vrticu organiziran je za djecu rane dobi, do 5 godina, koja imaju
potrebu za dnevnim odmorom

prehrana djece u vrtiCu je raznovrsna a jelovnici se izraduju prema prehrambenim
standardima koji se temelje na unaprijed definiranim preporu¢enim energetskim i
nutritivnim vrijednostima uz suglasnost Ministarsva zdravstva i Ministarstva za odgoj
I obrazovanje. Pravilnim odabirom zdravih namirnica u jelovnike nastoji se djecu
nauciti zdravim prehrambenim navikama. Prehrana djece u vrticu osigurava 2/3
energetskih potreba a posebna pozornost posvecuje se djeci s posebnim potrebama u
prehrani (alergije). Vodi se briga o dostupnosti tekuc¢ine (vode) svakom djetetu a broj
obroka za svako dijete osiguran je prema duzini boravka u vrticu

higijensko-sanitarne uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija. U okviru segmenta

higijensko-sanitarnog nadzora u vrti¢u je proveden HACCP sustav.
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Nizom preventivnih mjera radimo na sprjeCavanju prijenosa infekcija medu djecom s
osobitim naglaskom na provodenje mjera za sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19,
prema uputama i smjernicama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U trenutnoj specifiénoj epidemioloSkoj situaciji uzrokovanoj Sirenjem koronavirusa
provodimo i dalje ¢emo provoditi sve preporucene zastitne mjere prema uputama Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije COVID-19. Buduci da se
koronavirus $iri kapljicnim putem te preventivne mjere za smanjivanje rizika od njegova
Sirenja podrazumijevaju:

- odrzavanje fizicke udaljenosti zaposlenika, roditelja i ostalih odraslih osoba od 1,5 do 2
metra u svim unutarnjim i vanjskim prostorima;

- izbjegavanje bliskog kontakta poput rukovanja i grljenja;

- izbjegavanje dodira sluznice ociju, nosa i usta;

- redovito pranje ruku (toplom) vodom i sapunom u trajanju od 30 sekundi i/ ili sredstvom za
dezinfekciju ruku (odrasli);

- koriStenje zaStitne maske u zatvorenim i otvorenim prostorima gdje se nalazi veci broj osoba
- redovito odrzavanje higijene i dezinfekcije svih prostora i opreme i prozracivanje prostora,;

- kod kihanja i kaSljanja pokrivanje usta i nosa papirnatom maramicom, nakon cega je
potrebno oprati ruke;

- javljanje lije¢niku u slu¢aju povisene tjelesne temperature, kaslja, otezanog disanja;

- ostanak bolesnog zaposlenika kod kuce za dobrobit i oCuvanje vlastitog i tudeg zdravlja.

5.2. Higijensko-tehnicki zahtjevi za prostore u Djecjem vrticu
Svi higijensko-tehnic¢ki zahtjevi koje se odnose na osvjetljenost, suncevu svjetlost,
prozracivanje, toplinsku zastitu, zastitu od buke i akustiku, opskrbu vodom, odvodnju
otpadnih tvari, elektri¢ne instalacije i zastitu od pozara zadovoljeni su, a posebna pozornost
usmjerena je na:
- prirodnu osvjetljenost prostorija ¢ime je osigurana i primjerena kvaliteta i jacina
osvjetljenosti
- svi prostori za rad i boravak imaju uvjete za prirodno ozracivanje
- toplinska zastita, zastita od buke i akustika zidnih i stopnih konstrukcija osigurana je
prema vazecim propisima i standardima
- opskrba vodom ostvaruje se vodovodnom mrezom sa zdravstveno ispravnom vodom
za pice

- odvodnja otpadnih voda odvija se prema vazec¢im propisima i standardima
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elektri¢na instalacija je zaStiCena i osigurana, provedene su i instalacije za telefon i
internetski prikljuc¢ak
zastita od poZzara je osigurana te definirana sustavom evakuacijskih puteva i izlaza te

protupozarnom opremom.

5.3.  Ekoloski ¢cimbenici u programu

Ekoloski sadrzaji integrirani su U odgojno-obrazovni rad a njihova realizacija usmjerena je na

razvoj i uvazavanje sljedec¢ih djetetovih potreba:

osnovnih tjelesnih potreba

radoznalosti i stvaralackog odnosa prema svijetu

optimisticnog dozivljavanja zivota i temeljnog povjerenja u sebe i okolinu

osjecaja i pocetnog shvacanja 0 vrijednosti rada i ¢uvanja materijalnih i kulturnih
dobara, osobito prirode

izgradivanja sve bogatije i preglednije slike svijeta.

Stoga je cilj ekoloskog odgoja u vrti¢u razvijati eko-osjetljivost predskolskoga djeteta prema

okolisu.

Ekoloski odgoj i edukacija ostvaruju se u sadrzajima svih odgojno-obrazovnih podrucja, a

tvore ga sljedece specifi¢ne zadace:

razvoj potreba kod djece za Cistoc¢om, urednos$cu, stvaranjem navika vaznih za
zdravlje, razvoj zdravstvene kulture, njegovanje zdrave prehrane

razvoj ekoloske svijesti djeteta

stjecanje pozeljnih navika i ponasanja

potreba za oplemenjivanjem i unapredivanjem neposredne okoline

razvoj radoznalosti za prirodne i drustvene pojave

stjecanje osnovnih pojmova o prirodnim pojavama, biljkama, Zivotinjama te pazljivom
odnosu prema njima

stvaranje uvjeta za uklju¢ivanje djece u razne aktivnosti u svojoj okolini radi ocuvanja
prirode

ukazivanje na raznolikosti prirode, promoviranje prirodnih ljepota iz blize i dalje
okoline

otkrivanje i uocavanje prirodnih znamenitosti, razvijati ljubav prema njima i brigu za

njih te poticanje interesa za samu prirodu
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Djeca mnoga ekoloska saznanja, eko-komunikacije i ekolosku osjetljivost stjeCu provodenjem

zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti koje ¢e im omoguciti razvoj eko-svijesti kao buducih

odgovornih gradana ovoga drustva:

djeca zajedno s odgojiteljima obraduju svoj vrt i cvjetnjak i na taj nacin stjeCu nova
zivotna i prakti¢na iskustva

pored zivih primjera djeca svoje dozivljaje i iskustva upotpunjuju raznim slikama,
tekstualnim materijalima i multimedijalnim sadrzajima

provode se i aktivnosti za promicanje zdravog nacina zivota i zdrave prehrane, u $to se
maksimalno ukljucuju i roditelji

u sredistu proucavanja prirode i zelenom kuti¢u vrse se razliciti eksperimenti i projekti
vezani za rast i razvoj biljaka, eksperimenti s vodom i sl. §to djecu dovodi do spoznaje
Sto je sve biljkama i zivotinjama, a na kraju i ljudima, potrebno za rast i razvoj, §to im
Steti te kako se svi zajedno moramo ponasati da o¢uvamo prirodu, biljni i Zivotinjski
svijet 1 naSe zdravlje

razgovori, rasprave i dijalozi o o¢uvanju prirodnog okolisa

istrazivanje vezana za temu ekologije

ekoloske akcije (Cis¢enje okolisa)

recikliranje papira

uspostavljanje suradnje sa Zelenim udrugama na nasem podrucju

odvajanje otpada (papir, staklo, plastika, prirodni otpad) u posebne kontejnere
smanjenje buke koju sami proizvodimo

posjete i istrazivanja okolnih bara, potoka, jezera, mocvara

uzgajanje ljekovitog bilja i njegovim prikupljanjem iz nezagadenih dijelova prirode
suradnja s proizvoda¢ima ljekovitog bilja i travarima na naSem podrucju

izrada eko-karte naseg podrucja

briga o zivotinjama (pticama, Zabama, kukcima, leptirima, doma¢im Zivotinjama)
izbjegavanje uloge nesmiljenih beraca cvijeca

racionalno trosenje prirodnih resursa (vode, plina, el. energije) i sirovina (osobito
papira)

izrada uporabnih predmeta od odbacene ambalaze

formiranje eko-kuti¢a

tiskanje informativnih letaka o nasim eko-aktivnostima za roditelje i gradane Slatine
prezentacija nasih eko-aktivnosti u tisku i medijima Grada Slatine, Viroviti¢ko-

podravske Zupanije i Sire.
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Aktivnostima koje su vezane za odredene datume u godini (Medunarodni dan zastite
zivotinja, Svjetski dan hrane, Svjetski dan nepusaca, Medunarodni dan zaStite mocvara,
Svjetski dan voda, Svjetski dan zdravlja, Dan planeta Zemlje, Dan Sunca, Svjetski dan sporta,
Svjetski dan zastite okoliSa, Dan roda, Medunarodni dan borbe protiv ovisnosti i sl.) promicat
¢e se ekoloske vrijednosti i ekoloska svijest ne samo kod djece, ve¢ i na $iroj relaciji:

odgojitelj — dijete - roditelj — drustvena zajednica.

5.4. Sigurnosno-zastitni 1 preventivni program vrtica ,,Zastiti sebe i
druge

Cilj sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa ,Zastiti sebe i druge je osigurati
maksimalnu sigurnost djece i odraslih osoba u njegovu unutarnjem i vanjskom prostoru,
izraditi protokole djelovanja u moguéim rizi¢nim situacijama i podijeliti odgovornosti svih
zaposlenika u otklanjanju mozebitnih opasnosti. Sigurnosno-zastitni i preventivni program
integrativno obuhvaca aspekte fizicke i psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta kao i
aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke Kkoji Osnazuju pozitivne
unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta omogucuje
otvoren didakticko - metodicki sustav koji djeci i odgajateljima pruza mogucnost izbora
sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zada¢a ovog programa.
Za ostvarenje cilja Programa potrebno je planski osiguravati organizacijske i materijalne
uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje, te biti usmjeren na

ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa Cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite:

1. Fizi¢ke mjere zastite — Sigurnost okruzenja: unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg
I vanjskog prostora, unapredenje organizacijskih uvjeta te optimalno koristenje svih
ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.

2. Mjere za ocuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja - sanitarno-higijenske i
protuepidemijske mjere, unapredivanje prehrane te edukacija o prevenciji bolesti i
pruzanju prve pomoci.

3. Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite - primjerena komunikacija i
interakcija odgojitelja s djecom, primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja te uklju¢ivanje djece u donoSenje grupnih,

pozitivnih pravila.
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4. Aktivnosti samozatite i samoocuvanja djeteta: razvoj pozitivne afirmacije, razvoj
emocionalne inteligencije, razvoj socijalne kompetencije, razvoj komunikacijskih
vjestina, prevencija rizicnog ponasanja te djecji projekti usmjereni na samozastitu i
samopomoc.

Ovi aspekti sigurnosti i mjera zaStite objedinjeni su U jedinstvenu strategiju uz aktivno
participiranje roditelja i kontinuiranu edukaciju stru¢nih djelatnika.
Sigurnosno-zastitni program ,,Zastiti sebe i druge* verificiralo je Ministarstvo znanosti i

obrazovanja 2019. godine.

6. NAOBRAZBA | STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Djelatnicima dje¢jeg vrtica omoguceno je da u okviru razlic¢itih oblika permanentnog
usavrSavanja u vrti¢u i izvan njega stje€u znanja i vjestine relevantne za unapredivanje vlastite
pedagoske prakse i prakse vrti¢a. Stru¢no usavrsavanje odgojitelja je kontinuirano, prije svega
prema obveznom Planu i programu stru¢nog usavr$avanja koje se donosi svake pedagoske
godine na razini ustanove te s obzirom na posebne interese pojedinog odgojitelja prema
Individualnom planu stru¢nog usavrsavanja. Individualnim planom stru¢nog usavrSavanja
odgojitelji bogate svoja znanja iz razli¢itih podrucja putem stru¢ne literature na hrvatskom i
engleskom jeziku.

Poseban naglasak stavit ¢emo na ukljucivanje odgojitelja u sve vrste edukacija namijenjene
voditeljima Programa ranog u¢enja engleskog jezika, kao i na razmjenjivanje ideja i iskustva s
drugim odgojiteljima u vrti¢ima u kojima se provodi Program ranog ucenja engleskog jezika
te raspravljanje o zajedni¢kim problemima i razli¢itim pristupima.

Djelatnici se upoznaju s novim sadrzajima i dostignué¢ima u predskolskom odgoju u vrti¢u i
izvan vrti¢a, putem strucne literature (Casopisi, knjige, prirucnici), putem seminara,
savjetovanja te stru¢nih aktiva po planu Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za
odgoj i obrazovanje.

Razradom odredenih stru¢nih tema na sjednicama Odgojiteljskih vije¢a dopunit ¢e se program

individualnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja.

7. SURADNJA S RODITELJIMA
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Budu¢i da je obiteljski odgoj prvi i najznacajniji odgoj u zivotu djeteta, vrti¢ treba biti
nadogradnja obiteljskog odgoja te on kao takav treba odrazavati medusobno postivanje i
zajedniStvo. Stoga se roditeljima mora pruziti moguénost da sudjeluju u svim vidovima
programa a odgojitelji ¢e prihvatiti, poticati i unapredivati prvotnu povezanost izmedu
roditelja i njihove djece.

Aktivno sudjelovanje obitelji u realizaciji odgojnih ciljeva i zada¢a u vrticu ovisit ¢e o

epidemioloskoj i javnozdravstvenoj situaciji a poticat ¢e se putem:

ukljucivanja roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad (razdoblje adaptacije,

proslave i svec¢anosti u vrticu i sl.)

- individualnih razgovora (osobnih i telefonskih razgovora o navikama i potrebama
djece, zdravstvenom stanju, snalazenju u pojedinim situacijama u vrticu i sl.)

- roditeljskih (tematskih, informativnih, edukativnih) sastanaka

- putem pisane komunikacije (kuti¢ za roditelje, tjedno izvjeS¢e o planu i provedbi
projekta/Sire teme, plan za sljedeCe razdoblje, informativni leci, brosure, upitnici,
ankete, individualne pisane poruke o specifi¢nim aktivnostima djeteta u tijeku dana,
tjedna, reakcijama, napretku i sl.)

- specifi¢nih sadrzaja vezanih uz rano uéenje engleskog jezika— foto dokumentacija,
plakati djece i ostala dokumentacija proizasla iz odgojno-obrazovnog procesa

- komunikacije putem e-maila i/ili drugih elektronickih medija

- zajednickih susreta, druZenja, izleta i ekskurzija djece, roditelja i odgojitelja (blagdani
u vrtic¢u, pozdrav novom godi$njem dobu, posjeti i izleti)

- prigodnih radionica (blagdani, svecanosti, proslave, eko-radionice)

- oglasnih ploca — kuti¢a za roditelje

- biltena (vrti¢ki list)

- ekoloskih akcija (vezane uz medunarodna obiljeZzavanja znacajnih ekoloSkih datuma)

- web stranice vrtica.

Cilj zajednicke suradnje je doprinos kvalitetnijem, svestranijem i raznolikijem zivotu djece.
Isto tako roditeljima treba pribliziti programe 0dgojno-obrazovnog rada uvazavajuci njihove
prijedloge i sugestije, kao i potrebu za jedinstvenim utjecajem roditeljskog doma i
predskolske ustanove na dijete. U slobodnoj i otvorenoj komunikaciji odgojitelja s roditeljima
posebno isticemo nacelo povjerljivosti, partnerski odnos s roditeljima i zajednicko

sudjelovanje u odgojno-obrazovnim aktivnostima.

29



Suradnja s roditeljima 1 promisljanje o unapredenju kvalitete suradnje, stalna je bitna zadaca
planova i programa rada vrtica.

Ukljuc¢ivanje roditelja u planiranje, provedbu i valorizaciju Programa sastavni je dio te
suradnje.

Tijekom pedagoske godine roditelji se na razli¢ite nacine uklju¢uju u odgojno-obrazovno
proces te imaju uvid u planiranje i provedbu bitnih zada¢a Godisnjeg plana i programa i
Kurikuluma vrtica.

Pocetkom pedagoske godine odgojitelji zajedno s roditeljima donose plan suradnje a roditelji
imaju moguénost neposrednog planiranja i predlaganja odredenih aktivnosti i djelovanja.

Dio suradnje s roditeljima kojem pridajemo posebnu paznju su individualni razgovori. Svaki
roditelj ima mogucnost odrediti termin koji mu najvise odgovara. Roditelje poticemo da se §to
¢eS¢e odazovu na ovaj vid suradnje. U cilju podizanja kvalitete sveukupne suradnje s
roditeljima, standardizirali smo svaki dio individualnog razgovora — pripremu, provedbu i
valorizaciju. Kod pripremanja posebnu pozornost pridajemo prikupljanju dokumentacije o
djetetu (foto, video, Mapa razvoja djeteta, razliCiti uratci djeteta).

Na ovaj nacin roditelji imaju mogucnost pratiti napredak svog djeteta i revidirati svoja
o¢ekivanja prema djetetu i odgojitelju te tako jacati svoje roditeljske kompetencije. Na kraju
svake pedagoske godine roditelji ispunjavaju valorizacijske ankete i procjenjuju kvalitetu rada
vrtica i posebno kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Rezultati ankete sluze nam kao

osnova za planiranje suradnje i podizanje njezine kvalitete.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima odvijat ¢e se u skladu s epidemioloSkom situacijom u
Republici Hrvatskoj. Ukoliko to bude moguce u Suradnji i povezivanju vrti¢a i Sire drustvene
sredine sudjelovat ¢e svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa: djeca, odgajatelji, ucitelji,
stru¢ni suradnici, ravnatelji, roditelji, lokalna zajednica, Agencija za odgoj i obrazovanje te
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Zadatak je svih da svojim stavovima, savjetima i
osobnim primjerom i zalaganjem pridonesu kvalitetnom odgoju i obrazovanju djece.

Bliska suradnja u skladu s epidemioloSskom situacijom i propisanim mjerama zastite ostvarit
¢e se sa svim ¢imbenicima u naSoj sredini kod kojih nailazimo na podrSku, pomo¢ i
razumijevanje:

- sa Skolom stranih jezika ,,Fonem* Virovitica
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sa Skolom stranih jezika ,,Columna‘ Vinkovci

s Udrugom za promicanje cjelozivotnih kompetencija odgajatelja ,,Sanela radionice*

iz Zagreba

s Hendon Preparatory School iz Londona
s Dje¢jem vrtic¢u Tre$njevka iz Zagreba

s Djec¢jim vrticem «Zeko», Slatina
drugim djec¢jim vrti¢ima u Viroviticko-podravskoj Zupaniji
s Dje¢jim vrticem ,,Medenjak*, Vinkovci
s Osnovnom skolom Mikleus

osnovnim Skolama u Slatini

Glazbenom skolom u Slatini

Drustvom Nasa djeca, Slatina

DruStvom Nasa djeca, Mikleus
Turistickom zajednicom grada Slatine
Puckim otvorenim uciliStem

Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom
Radio Slatinom

Atletskim klubom Slatina

Moto-klubom ,,Speed™ Slatina
Zavi€ajnim muzejem Slatina

Zupom Sv. Josipa

Zupanijskim uredom za drustvene djelatnosti
Centrom za socijalnu skrb

Crvenim krizem Slatina

Zavodom za javno zdravstvo

Slatinskom bankom

Tvrtkom ,,Honel** Slatina

Policijskom postajom u Slatini

Udrugom ,,Aum* Slatina

Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Agencijom za odgoj i obrazovanje

te sa svima onima kojima ¢e suradnja s naSim vrtiéem znaliti vise od poslovne

suradnje.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Radi osiguranja kvalitete Programa ranog ucenja engleskog jezika, redovito ¢emo pratiti
kvalitetu provedbe Programa, vrsiti samovrednovanje vrtica kao ustanove te vanjsko

vrednovanje od strane nadleznih ustanova.

a) Vrednovanje programa

Kontinuirano ¢emo pratiti odgojno-obrazovni proces nakon cega ¢e slijediti zajednicka
refleksija kroz analiziranje i procjenjivanje kvalitete procesa. Takoder, redovito ¢e se vrsiti
uvid u pedagosku dokumentaciju i pracenja realizacije provedbe plana i projekata u odgojno-
obrazovnom procesu. Kroz refleksiju odgojno-obrazovne prakse poticat ¢ée se otvorena
rasprava 0 kvaliteti procesa odgoja i ucenja djece, te razvoja kompetencija i intervencije
odgojitelja u tom procesu, u cilju utvrdivanja trenuta¢nog stanja i napredivanja kvalitete rada
ustanove. Zajednic¢kim ucenjem i reflektiranjem omoguéit ¢emo bolje razumijevanje vlastitog
profesionalnog iskustva i ostvarivanje kvalitetnijeg odgoja i obrazovanja djece.

Prac¢enjem i vrednovanjem postignuca djece utvrdujemo kako su realizirani cilj i zadace
programa i kakvi su njihovi ucinci na pojedino dijete te se na temelju toga planirai podrzava
razvoj 1 uCenje svakog djeteta. Napredovanje djece se prati sustavno 1 biljezi svakodnevno
(suradnja, zainteresiranost, interakcije, razumijevanje, pamcenje i reprodukcija rijeci i izraza,
primjena u svakodnevnom razgovoru i komunikaciji). Roditelji na individualnim razgovorima
dobivaju informacije o napretku djeteta koji obuhvaca: interes za ucenje engleskog jezika,
razumijevanje rijeci, izraza, fraza, uputa, pamcenje i reprodukcija, bogatstvo rije¢nika i

usvajanje novih rijeéi, utjecaj ucenja engleskog jezka na materinji jezik, kvaliteta izgovora.

b) Samovrednovanje
Unutar ustanove vrednovanje programa provodi se prema Priru¢niku za samovrednovanje
ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja iz 2012. godine, kao i prema njihovom vodic¢u, uputama, obrascima
i lecima.
Samovrednovanje se provodi na nekoliko razina:

- procjene roditelja

- procjenama djece

- procjene odgojno-obrazovnih radnika

- procjene ¢lanova Upravnog vijeca
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- refleksija odgojno-obrazovnog rada.
Samovrednovanje je rezultat provedbe vrtickog razvojnog plana svih sudionika ukljucenih u
njegovo definiranje, pracenje i procjenu a cilj mu je potaknuti vecu samoinicijativnost i

kreativnost, poboljsati standarde te povecati odgovornost za postignuca vrtica.

¢) Vanjsko vrednovanje

U vanjskom vrednovanju programa sudjeluje nadezna ustanova — Nacionalni centar za
vanjsko vrednovanje, kroz uvide u neposredni odgojno-obrazovni proces te dokumentaciju
(Mape osobnog profesionalnog razvoja odgojitelja, pedagosku dokumentaciju odgojne
skupine, foto i video zapise, ankete za roditelje, ankete za odgojitelje i ostale oblike

dokumentacije).

9.1. Ciljevi vrednovanja

Ciljevi vrednovanja su:

razrada strategija, metoda i postupaka za ostvarivanje dogovorenih kratkoro¢nih i
dugorocnih ciljeva koji se prikazuju u razvojnom planu vrtic¢a

- pracéenje ostvarivanja i vrednovanja provedbe i u¢inaka razvojnoga plana

- poboljsanje opcega vrtickog ozracja

- jacanje zajednistva i motivacije svih uklju¢enih

podizanje razine samostalnosti i odgovornosti vrti¢a za vlastiti razvoj.

9.2. Metodologija vrednovanja
1. Osnivanje tima za kvalitetu — ¢lanove imenuje ravnatelj
2. Suradnja s vanjskim nezavisnim promatrac¢em — kritickim prijateljem
3. Primjena upitnika za odgojitelje i roditelje — anonimnost odgovaranja, vanjska obrada
rezultata, baze podataka se statisticki analiziraju
4. Samoanaliza:
- analiza upitnika
- analiza rezultata vanjskoga vrednovanja postignuca
- upitnik za ravnatelje i ¢lanove tima za kvalitetu — popunjava se tijekom skupne
rasprave ravnatelja i ¢lanova tima za kvalitetu, omogucuje rezimiranje svih rezultata i
temelj je za postavljanje razvojnoga plana vrti¢a
Samovrednovanje — zavrSsno uocavanje Vlastitih prednosti, nedostataka i razvojnih

moguénosti odgojitelja
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6. Izrada vrtickog razvojnog plana u kojemu se odreduju razvojni prioriteti i ciljevi.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za financiranje Programa Djec¢jeg vrtica Suncokret u Slatini i Podru¢nog odjela u
Mikleusu osigurana su:

- participacijom od roditelja odnosno skrbnika djece polaznika vrtica

- sufinaniranjem od strane jedinica lokalne samouprave (Grad Slatina, Op¢ina Mikleus,

Opc¢ina Nova Bukovica)

- Ministarstva znanosti i obrazovanja (Program predskole)

- osnivaca vrti¢a

- sponzora i donatora.
Ekonomska cijena Djecjeg vrtica Suncokret u Slatini iznosi 1.400 kuna mjesecno.
Sufinanciranje Grada Slatine iznosilo je 49% ekonomske cijene (680 kn po djetetu mjesecno).
Grad sufinancira 25 polaznika vrti¢a
Participacija roditelja iznosila je 51% ekonomske cijene (720 kn po djetetu mjesecno).
Polaznike vrti¢a s podruc¢ja op¢ine Nova Bukovica sufinancira Op¢ina Nova Bukovica u
iznosu od 74% ekonomske cijene (1.040 kn mjese¢no) a participacija roditelja s podrucja
op¢ine Nove Bukovice iznosi 26% ekonomske cijene (360 kn mjesecno).
Ekonomska cijena Podru¢nog odjela u MikleuSu iznosi 1.220 kuna mjese¢no. Opéina Mikleus

participira sa 869 kn po djetetu mjesecno, a cijena za roditelje je 250 kn po djetetu mjesecno.

11. PROGRAM RADA RAVNATELJA, PEDAGOGA |
ZDRAVSTVENOG VODITELJA

11.1. Program rada ravnatelja
Osnova programa rada ravnatelja je osiguravanje materijalnih i organizacijskih uvjeta kojima
se omogucava kvalitetno ostvarenje zadaca GodiSnjeg plana i programa rada vrtia te
funkcioniranje djecjeg vrtica prema zakonskim odredbama. Program rada ravnateljice
Snjezane Dupan-Lovri¢ u vrti¢u kao poslovodnog i stru¢nog voditelja Djecjeg vrtica prema

Zakonu o ustanovama je sljedeci:

Upravljanje i financijsko poslovanje

- organiziranje i vodenje rada i poslovanja vrti¢a kao i predstavljanje i zastupanje vrti¢a
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izrada i potpisivanje opc¢ih akata i njihovo uskladivanje sa zakonskim izmjenama,
osobito predlaganje godi$njeg Plana i programa rada Djecjeg vrtia, Kurikuluma te
Izvjes¢a o radu

prac¢enje primjene zakona i1 podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike
rad u Upravnom vijeéu, provodenje Odluka Upravnog i Odgojiteljskog vije¢a, drugih
tijela i osnivaca

izrada Financijskog plana i podnosenje Godisnjeg izvjeséa o financijskom poslovanju
kontrola narudzbenica, dostavnica i raGuna

dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata

sklapanje ugovora s dobavljac¢ima

provedba postupka upisa djece u vrti¢ u skladu sa Zakonom

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

provedba ispisa djece sukladno ugovoru

provedba natjecaja za zaposlenje u skladu sa Zakonom

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme sukladno Zakonu

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

pravovremena isplata materijalnih prava radnika

izrada plana koriStenja godi$njih odmora

izdavanje rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora

kontinuiran rad na podrucju zastite na radu i protupozarne zastite

redoviti i periodi¢ni pregledi strojeva i opreme radi zastite djece, djelatnika i imovine

donosenje drugih odluka iz djelokruga rada

U odnosu na zaposlenike vrtica

osiguranje materijalne sigurnosti, kao i postivanje svih prava i obveza radnika
provodenje mjera zdravstvene zaStite, protupozarne zastite, zastite na radu i civilne
zaStite u skladu s Procjenom rizika

sprjecavanje diskriminacije po spolu, vjeri

stvaranje dobrih suradni¢kih odnosa medu djelatnicima

savjetodavni rad sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a

promicanje timskog rada

nadzor nad provedbom Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa

omogucavanje struénog usavrsavanja i pracenje realizacije istog

pracenje neposrednog odgojno — obrazovnog rada

suradnja s vanjskim suradnicima
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suradnja u realizaciji projekata na nivou ustanove

suradnja u organizaciji drustveno — zabavnih i sportskih aktivnosti
planiranje odgojiteljskih vijeca, stru¢nih grupa i radionica
pravovremena nabavka potro$nog i didaktickog materijala

rad u povjerenstvu za staziranje

U odnosu na dijete

stvaranje uvjeta za odgoj i obrazovanje djece sukladno zadanim ciljem i zada¢ama
odgojno — obrazovnog rada iz Godisnjeg plana
obogacivanje usluga vrti¢a novim programima

osiguranje materijalnih uvjeta za provodenje odgojno - obrazovnog rada

U odnosu na roditelje

usmjeravanje cjelokupne organizacije rada u cilju zadovoljenja potreba djece i
roditelja te ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

upoznavanje roditelja s Programom ranog ucenja engleskog jezika u vrti¢u
upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim programom

fleksibilnom postavom organizacije rada, osobito na pocetku pedagoske godine,
definirat ¢e i rad svih djelatnika u vrtiéu kao i radno vrijeme vrtica uskladenog s
potrebama roditelja; organizaciju rada tijekom godine i u ljetnim mjesecima prilagodit
¢e se potrebama roditelja

ukljucivanje roditelja kroz razlicite oblike suradnje u odgojno—obrazovni rad
promptno rjesavanje problema

ukljuéivanje u rjeSavanje specificne problematike u slucajevima rastave roditelja,

nasilja u obitelji i sl.

U odnosu na drustvenu sredinu

suradnja sa Skolom stranih jezika ,,Fonem® Virovitica
suradnja sa Skolom stranih jezika ,,Columna“ Vinkovci
suradnja s ustanovama za predskolski odgoj

suradnja sa ostalim drustvenim ¢imbenicima

suradnja s Centrom za socijalnu skrb

otvorenost medijima

Stru¢no usavrsavanje

sudjelovanje na stru¢nim skupovima za ravnatelje, prema Katalogu, i po pozivu

stru¢no usavr$avanje na podrucju financija i prava

Program rada ravnatelja doprinosit ¢e povoljnoj cjelovitoj kvaliteti Zivljenja na nivou cijeloga

vrti¢a obogacivanjem materijalne sredine i uvjeta rada medu svim strukturama djelatnika.
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11.2. Program rada pedagoga

Osnova programa rada pedagoga je organizacija kvalitethog odgojno-obrazovnog rada u

vrticu.

U odnosu na dijete

pracenje i procjenjivanje aktualne djetetove potrebe te procjenjivanje pravodobnosti i
kvalitete njihova zadovoljavanja

procjenjivanje primjerenost djetetove predmetne i pojavne okoline njegovim
razvojnim mogucnostima i aktualnim potrebama

pracenje djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom,
odgajateljima i drugim sudionicima procesa

stjecanje uvida u djetetove osjecaje, stajalista i misljenja u odnosu prema pojedinim
zbivanjima i sudionicima zbivanja

osiguravanje okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora u kojem
boravi, sadrzajima kojima se bavi te odnosa koje uspostavlja

ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogacivanja programa rada
pracenje ritma zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje organizacije rada u vrticu
pracenje razvoja higijenskih navika u djece i samostalnosti

rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

individualni rad s djecom kod kojih su primije¢ena odstupanja od uobicajenog
ponaSanja

pojacan individualni rad s djetetom u procesu prilagodbe na vrti¢

U odnosu na odgojitelje

pomo¢ odgojitelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe, izrada instrumentarija za
sustavno pracenje djeteta

pomo¢ odgojiteljima u Kreiranju povoljnog vremenskog, materijalnog i prostornog
konteksta za povoljan djetetov razvoj

suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada

potpora i pomo¢ odgojitelju u evaluaciji i redefiniciji odgojno-obrazovnog djelovanja
potpora i pomo¢ odgojitelju u vecoj i svrsishodnijoj interakciji s roditeljima
osvjes¢ivanje vaznosti kontinuirane prezentacije napretka djece

rad na razvoju odgojitelja kao pozitivno usmjerene li¢nosti (osnazivanje odgojitelja)
organiziranje, osmisljavanje i prac¢enje rada studenata koji dolaze na obavljanje

stru¢no-pedagoske prakse
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organiziranje i pracenje rada odgojitelja - pripravnika (¢lan povjerenstva za staziranje

pripravnika)

U odnosu na roditelje

grupni i individualni savjetodavni rad s roditeljima
vodenje radionica za potporu roditeljstvu

priprema i odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka
svakodnevni kontakti s roditeljima

upoznavanje roditelja o radu i zivotu djece u vrticu

rad na $to kvalitetnijem uklju¢ivanju roditelja u rad vrti¢a

Vodenje pedagoske dokumentacije

procjenjivanje dijelova odgojno-obrazovnog procesa

unapredivanje vodenja pedagoske dokumentacije

mini istrazivanja na razini vrtica

projekti

prikupljanje i analiza podataka iz pedagoske dokumentacije odgojitelja
evaluacija odgojno-obrazovnog programa

sudjelovanje u kreiranju dosjea (osobnika) djece s posebnim potrebama

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

suradnja sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovne prakse
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje
suradnja s Gradskim uredom za drustvene djelatnosti

suradnja sa Zupanijskim odjelom za drustvene djelatnosti — Ured za prosvijetu

s dje¢jim vrticem Zeko Slatina

suradnja s osnovnim Skolama u Slatini

uklju¢ivanje u projekte Sireg drustvenog znaaja radi jaCanja osobne strucne
kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih spoznaja i doprinosa u sklopu projekata,

inovacija, akcija i sl.

Suradnja s ravnateljem

sudjelovanje u postupku upisa i prijema djece u vrti¢

sudjelovanje u rasporedivanju djece u odgojne skupine i odgajatelja po odg.
skupinama

konzultacija i suradnja u vezi s izradom godis$njeg plana i programa rada vrtica
intervencije na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od planiranog i

oc¢ekivanog ili zbog nepredvidenih dogadaja
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stru¢na potpora u osmisljavanju proSirenja programa i sadrzaja rada te osmisljavanju i

provedbi promidzbenih aktivnosti vrti¢a

Razvojna djelatnost

zajedni¢ko utvrdivanje bitnih zadaca na unapredivanju djelatnosti, analizi i
objedinjavanju rezultata prac¢enja i vrednovanja

uskladivanje miSljenja pri utvrdivanju programa i aktivnosti U vrtiéu u odnosu na
okruzenje

pracenje potreba djece te usmjeravanje adekvatnih postupaka odgajatelja

pracenje realizacije postavljenih ciljeva i zadaca

sudjelovanje u odabiru i realizaciji tema na odgojiteljskim vije¢ima

Kra¢i programi

pomoc¢ i konzultacija s roditeljima u vezi izbora programa ponudenih u vrti¢u
pomo¢ odgajateljima pri izradi programa

odabir odgajatelja za provodenje programa

pomoc¢ pri upisu djece u krace programe

pracenje napredovanja djece.

11.3. Program rada zdravstvenog voditelja

Osnova programa rada zdravstvenog voditelja je, prema Programu zdravstvene zastite djece i

higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima i Pravilniku o obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u dje¢jem vrticu, stvaranje optimalnih

uvjeta za osiguravanju zdravlja djeteta, njegove zdrave prehrane i higijene.

U odnosu na dijete

procjenjivanje zdravstvenog statusa djece kod prijema

nadzor nad elementarnim uvjetima (mikroklimatski uvjeti, higijensko zdravstveni
uvjeti, provodenje protuepidemijskih mjera, mjere preventive od zaraznih bolesti,
osiguravanje uvjeta za pravilno zadovoljavanje osnovnih potreba djece: hrana, voda,
odmor, kretanje, upoznavanje odgojitelja s na¢inom zadovoljavanja posebnih potreba
djeteta)

vodenje propisane zdravstvene dokumentacije

pracenje i evidentiranje procijepljenosti djece po kalendaru

pracenje i evidentiranje pobola djece i izostanaka

vodenje zdravstvenih kartona i individualnih dosjea djece s zdravstvenim indikacijama
(dijagnozama)

otkrivanje djece sa zdravstvenim i ostalim teSko¢ama u razvoju
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postupanje u izvanrednim situacijama (razgovori i demonstracije postupaka s djecom
pri indiciji i pojavi epidemije, pruzanje primjerene prve pomoci, zbrinjavanje bolesnog

| povrijedenog djeteta)

U odnosu na prehranu

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece, sastavljanje jelovnika u skladu s
normativima za djecu predskolske dobi u suradnji s ravnateljem

provjera kvalitete i kvantitete prehrane

pracenje stanja uhranjenosti djece te intervencije kod odstupanja i poduzimanje
preventivnih mjera

izrada programa za djecu s posebnim potrebama u prehrani u suradnji s ravnateljem

U odnosu na higijenu

provoditi higijensko— zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanje zdravog nacina zivota, posebno s obzirom na prevenciju
zdravstvenih problema.

razgovori i demonstracije s djecom: osobna higijena, higijena prostora i okolisa,
zadovoljavanje osnovnih potreba

provjera higijene unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a

Suradnja s odgojiteljima

upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu novoprimljene djece

edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

rad i edukacija na ocuvanju i unapredenju zdravlja zubi djece

edukacija odgojitelja na prepoznavanje bolesti i primjerenog reagiranja

edukacija odgojitelja o higijensko-epidemioloskim uvjetima i izvanrednim situacijama
edukacija odgojitelja u pruzanju prve pomoci

pomo¢ odgojiteljima u osiguravanju primjerenog i pravovremenog zadovoljavanja
osnovnih potreba djeteta: hrana, voda, odmor, kretanje

upoznavanje odgojitelja o na¢inu zadovoljavanja posebnih potreba

Suradnja s roditeljima

prikupljanje podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta
suradnja sa roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima
upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programima djecjeg vrtica
suradnja s roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani
poduzimanje mjera kod odstupanja uhranjenosti

suradnja s roditeljima djece s posebnim zdravstvenim potrebama

edukacija roditelja sa svrhom o¢uvanja i unapredivanja zivota i zdravlja djeteta
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Suradnja s ostalim drustvenim ¢imbenicima

suradnja s pedijatrom u svezi utvrdivanja zdravstvenog statusa djece
suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo u vezi provodenja zakonske obveze
suradnja sa sanitarnom inspekcijom u svezi sanitarni-higijenskog nadzora
suradnja sa stomatoloSkom sluzbom

provodenje mjera dezinsekcije, dezinfekcije, deratizacije.

12. UPRAVLJANJE RADOM VRTICA

Djec¢jim vrticem upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova. Upravno vijeée se sastaje i

razmatra probleme iz svog djelokruga rada te odlucuje i 0 drugim pitanjima sukladno Zakonu,

Statutu i Op¢im aktima vrtica.

Sadrzaj rada Upravnog vijeca:

donoSenje Izvjesca o radu

donosenje Godisnjeg plana i programa rada

donosenje Kurikuluma

donosenje Odluke o organizaciji rada na po¢etku svake pedagoske godine

donosenje Odluke o broju izvrsitelja za radna mjesta za svaku pedagosku godinu
usvajanje Financijskog izvjesca

donosenje Financijskog plana

zapoSljavanje djelatnika u vrti¢u

donosenje Plana upisa, Javne objave upisa te Odluke o upisu djece za svaku
pedagosku godinu

donosenje novih i uskladivanje postojecih Pravilnika sa Statutom i Zakonom
obavljanje ostalih zadaca sukladno Zakonu, Statutu i Opéim aktima vrti¢a te

rjeSavanje tekuce problematike.

13. ZAKLJUCAK
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Djecji vrti¢ Suncokret veliku pozornost pridaje otvorenosti ustanove prema Siroj zajednici te

se nadamo da ¢emo svojom otvorenos¢u i fleksibilnos¢u prema djeci, roditeljima i njihovim

potrebama zadrzZati postojeci i stvoriti jo§ veéi interes za pohadanjem razli¢itih programa koje

nas$ vrti¢ nudi.

lako smo najmladi vrti¢ u Viroviticko-podravskoj zupaniji do sada smo primili nekoliko vrlo

vrijednih priznanja:

2011. i 2013. g. DV Suncokret je osvojio drugo mjesto u Republici Hrvatskoj na

natjecaju Hrvatske turisticke zajednice

2016.g. u prigodi obiljezavanja Dana Grada nasem je vrti¢u dodijeljena Zahvalnica

Grada Slatine za poticanje razvoja predskolskog odgoja i viSegodi$nje aktivno

sudjelovanje u gradskim manifestacijama

2017.g. vrti¢ je dobitnik Povelje zahvalnosti Viroviticko-podravske Zupanije za

iznimne rezultate u predSskolskom odgoju i obrazovanju

2016.9. na zavrsnici ekolosko-obrazovnog projeka Hrvatske radiotelevizije,

Ministarstva znanosti i obrazovanja te Fonda za zaStitu okoliSa i energetske

ucinkovitosti ,,Najljepsi Skolski vrt* dodijeljeno nam je priznanje kao jednom od 10

najljepsih vrtica u Republici Hrvatskoj

U sklopu vrtickog projekta ,,Zeleni vrtovi za zelenije vrtice iz 2015. i 2016. godine a

u suradnji s INA-industrijom nafte d.d. u svim vrti¢ima Viroviti¢ko-podravske

zupanije postavili smo eko vrtove, prikazali dje¢ju eko-predstavu, odrzali radionice

recikliranja papira te posadili sadnice stabala

U sklopu projekta ,,Razli¢iti smo ali nam je osmijeh isti“ u jednu Skolu u Etiopiji

poslali smo $kolski pribor i majice za uc¢enike

U sklopu projekta ,,Zaigrana igraonica“ kojega je financirala Uniga osiguranje, od

studenog 2017. do ozujka 2018.g. a sva djeca predSkolske dobi u Gradu Slatini koja

nisu obuhvacena niti jednim oblikom institucionalnog odgojno-obraovnog rada imala

su priliku besplatno pohadati dvosatnu svakodnevnu igraonicu u nasem vrti¢u

U sije¢nju 2018.g. otvoren je Podru¢ni odjel u Mikleusu u suradnji s Opc¢inom

Mikleus koja sufinancira rad vrti¢a

Tijekom 2018. godine Dje¢ji vrtic Suncokret ostvario je suradnju s Opé¢inom Nova

Bukovica koja sufinancira boravak djece s njezinog podrucja u mati¢nom objektu

djec¢jeg vrtic¢a u Slatini

U srpnju 2019. Saborski odbor za dodjelu Nagrade Ivan Filipovi¢ donio odluku da se

Snjezani Dupan-Lovrié¢, ravnateljici Dje¢jeg vrtica Suncokret, dodjeli godisnja
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nagrada za znaCajna ostvarenja u odgojno-obrazovnoj djelatnosti u 2018. godini u
podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja

- 2019. godine sudjelovali smo na Medunarodnoj znanstvenoj i umjetnickoj konferenciji
“Suvremene teme u odgoju i obrazovanju — STOO” na Uciteljskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu povodom 100-te obljetnice Fakulteta, kada je ravnateljica
Snjezana Dupan-Lovri¢ za sudionice Medunarodne konferencije odrzala radionicu
“Poklanjam ti zvuk”

- Dje¢ji vrtic Suncokret dobio je 2019. godine priznanje Agencije za mobilnost i
programe EU pod nazivom “Europska oznaka jezika” za provedbu projekta “Sto nasi
roditelji rade kada rade?”.

- 2019. godine vrticu je dodijeljena Zahvalnica Opc¢ine Mikleus za izniman doprinos

razvoju predskolskog odgoja i obrazovanja povodom Dana Opéine Mikleus..

U Dje¢jem vrticu Suncokret osnovnim pokazateljem kvalitete smatramo zadovoljstvo djece i
njihovih roditelja prema kojima osjecamo veliku obvezu i odgovornost. Svjesni da se
osiguranje kvalitetnog i zadovoljnog odrastanja djece u vrti¢u u praksi ostvaruje samo velikim
trudom, ljubavlju i zalaganjem.

Trudit ¢emo se i dalje izgradivati kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu u skladu sa svojim
profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te osobne
motiviranosti za proces njezina unapredivanja, prema polaziStima, nacelima, vrijednostima i
ciljevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Programom ranog uc¢enja engleskog jezika omogucit ¢emo djeci da na prirodan nacin, kroz
igru i primjerene stilove ucenja usvaja osnove engleskog jezika. U svakodnevnim situacijama
i u poticajnom jezicnom kontekstu dijete kroz “izlozenost” engleskom jeziku lakse usvaja
pojmove i fraze. Kroz pracenje engleskih drzavnih i vjerskih praznika njeguje se tolerantan i
podrzavaju¢i odnos prema razlicitosti odnosno poti¢e se medukulturno razumijevanje i
komunikacija djece na stranom jeziku.

Ovaj Program ugraden je i u Kurikulum Djecjeg vrtica Suncokret kao trajna vrijednost
odgojno-obrazovnog rada.

Podizanje kvalitete naSeg vrtica koju djeca kojom se bavimo svakako zasluzuju i dalje ¢e nam
biti vodilja, $to smatramo nasim zalogom ljepSoj buduénosti u koju vjerujemo.

Zato je moto naSeg vrti¢a ,,Kao suncokret Suncu, mi se okrecemo Djetetu.*
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